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Unsere Corporate-Losung Full Service

Full Service

Corporate-Losung
fur lhr Unternehmen

Sie bekommen mit uns einen
Komplettanbieter fur lhre Weiter-
bildung - eine Plattform von der
Planung, Konzeption bis zum Um-
setzungserfolg. Als Full Service
Akademie konnen wir die gesamte
Organisation lhrer Weiterbildungs-
mafBnahmen ubernehmen.
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Unsere Corporate-Losung E-Procuremnet Unsere Corporate-Losung Strategische Weiterbildung

E-Procurement
Beschaffung optimieren - contratiing
KOSten Spa ren Trainerdatenbank

Veranstaltungs-

Optimieren Sie lhre management

Beschaffung und Weiter- E-Procurement
bildungsprozesse. Sie .
Corporate E-Learning

sparen mit unserem ]
Learning

Vorteilsprogramm Zeit Bildungskonzepte

und Bildungskosten. - :
Wir bieten digitale Personlichkeits-

Lésungen fiir Trans- Val-u_e : diagnostik
parenz im Weiter- SourC|ng Einkauf von

bildungseinkauf. Bildungs-
Senken Sie damit lhre management
Maverick Buying Quote als Wachtums-
im Beschaffungspro- motor

zess auf einen Kreditor.

Strategische Weiterbildung

Wirtschaftlicher Nutzen
mit Strategie

Einheitliches Qualitatsmanagement Bei Unternehmen besteht meist Unsicherheit, wie eine Weiterbildung zu planen ist,

Kosten- und Zeitersparnis

Staffelpreismodelle damit die gesteckten Ziele erreicht werden konnen. Die Frage nach einer Steuerung
Kick bags des Weiterbildungsprozesses wird oft ausgeklammert. Stattdessen wird das opera-
Abgestimmte Prozesse tive Weiterbildungsmanagement schnell in den Mittelpunkt gestellt. Unser erfolgrei-
Wissensmarktforschung ches Strategiekonzept kann Sie als Unternehmen dabei unterstutzen.




BEST AKADEMIE

BERATUNG | ENTWICKLUNG | SEMINARE | TRAINING

Unsere Corporate-Losung Personlichkeitsdiagnostik

Personlichkeitsdiagnostik

Mit individuellen Profilen
zum Unternehmenserfolg

Unser Online-Personlichkeitstest beruht auf dem fundiertesten Modell der
Personlichkeitspsychologie — den BIG FIVE. Und stellt einen neuen Ansatz im
Bereich der Personlichkeitsanalyse und -entwicklung dar.

Er erstellt ein sehr differenziertes Profil von Charaktereigenschaften, Motiven
und Kompetenzen in Form eines detaillierten Ergebnisreports und bietet den
Anwender*innen ein wertschatzendes Feedback fir die personliche Weiter-
entwicklung.

Die individuellen Ergebnisse ermaoglichen einen vollig neuen Blick auf die
eigene Personlichkeit und werden so zum Ausgangspunkt fur echte und
nachhaltige Weiterentwicklung.

LINC

PERSONALITY
PROFILER

BIG FIVE MODELL

Sehr gute Konstruktvaliditat und
hohe Skalenreliabilitat

Empirisch klar bewiesene Uberlegenheit
gegeniiber typologischen Verfahren

Geringe Verfalschbarkeit durch
forcedchoice Antwortformat

DSGVO-kompatible Umsetzung

Mehrere Auszeichnungen fiir

Qualitat und Innovationskraft

Unsere Corporate-Losung E-Learning

E-Learning

Lernen zu jederzeit

PINKTUM‘R Zusammen mit unseren Partner PINKTUM

begeistern wir Unternehmen und Mitarbeitende
PINKTUM ist einer der

mit hochwertigen digitalen Lernergebnissen.
fuhrenden Anbieter von

E-Trainings. Seit mehr als
zehn Jahren begeistert
die international preisge-
kronte Online-Bibliothek
Lernende weltweit.

DIDAKTIK

Wir wissen, wie Menschen
lernen. Mit unserem Team
aus Padagogen, Psycho-
logen und erfahrenen
Experten aus der Wei-
terbildung gestalten wir
unsere E-Trainings nach
modernsten didaktischen
Konzepten.

Die E-Trainings fordern eine interkulturelle,
barrierefreie und nachhaltige Personalentwick-
lung. Herzstick ist dabei unsere Online-Biblio-

thek mit mehr als 400 videobasierte, interaktive

und mehrsprachige E-Trainings. Dafur stellen
wir Lernende in ihrer Einzigartigkeit in den

Mittelpunkt.

INNOVATION

Wer begeistern will, muss
neue Wege gehen. Das tun
wir mit jeder Produktion.
Wir kennen den Markt und
sind dabei den Themen im-
mer einen Schritt voraus,
um uns selbst und unsere
E-Trainings stets weiter-
zuentwickeln und am Puls
der Zeit zu sein.

QUALITAT

Unser Anspruch: einzigar-
tige E-Learnings in hochs-
ter Qualitat. Dafur reflek-
tieren wir standig unsere
Arbeit und Prozesse. Nur
so sind auch wir am Ende
vom Ergebnis liberzeugt!
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Weiterbildungskonzepte

Unsere Corporate-Losung Weiterbildungskonzepte

Passgenau & individuell

Weiterbildung muss den Anforderungen
sowohl des Unternehmens als auch der
Mitarbeitenden entsprechen. Um Weiter-
bildungsmallnahmen passgenau planen
und durchfihren zu konnen, ist daher
eine sorgfaltige Analyse dieser Anforde-
rungen auf beiden Seiten unerlasslich.

Wir ermitteln Ihren Weiterbildungsbe-
darf und identifizieren dabei nicht nur
aktuelle Kompetenzdefizite, sondern
auch kunftige zu erwartende Bedarfe,
um rechtzeitig geeignete Mafinahmen
ergreifen zu konnen.

Erfolgscontrolling

STUFE 2

Lernerfolg

STUFE 1

Zufriedenheit

Messung der
Zunahme des

Messung der Wissens und
Zufriedenheit der Fahigkeit

der Teilneh-
menden z.B.
durch Frage-
bogen

der Teilneh-
menden z.B.
durch Tests

Je nach Zielsetzung, Inhalt und Rah-
menbedingungen konnen verschiedene
Modelle zum Einsatz kommen. Bei der
Entwicklung unserer Weiterbildungskon-
zepte kombinieren wir mehrere Modelle,
um insbesondere Aneignung theoreti-
schen Wissens mit praktischen Anwen-
dungen starker zu verzahnen.

Im Sinne der kontinuierlichen Verbes-
serung wird der gesamte Prozess regel-
mafiger Bewertung unterzogen, um so
schnell und effektive Malinahmen zu
ergreifen.

STUFE 4

Ergebnisse

STUFE 3

Verhalten Messung der

Ergebnisse und

Messung des Auswirkungen
Transfers durch auf das Unter-

z.B. Beobach- nehmen mit

tung, Follw-ups Hilfe z.B. Kos-
ten-Nutzen-
Analyse und
Kennzahlen

Das Vier-Stufen-Modell der Evaluation von Kirkpatrick

Unsere Corporate-Losung Veranstaltungsmanagement

Veranstaltungsmanagement

Alles aus einer Hand

Wir kimmern uns um alles, was Sie fur |lhre externe Inhouse-Veranstaltung
benotigen. Geben Sie die Planung, Organisation und Durchfihrung gerne in
unsere Hande. Wir Ubernehmen fiur Sie....

* Budgeterstellung * Catering und Aus- * Konzeption und
und Management stattung, wie z.B. Organisation
mit den Veranstal- Audio- und Video-
tungspartnern technik
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Unsere Corporate-Ldsung Unsere Corporate-Losung

Die Best Akademie

Ganzheitliches Lernen

Die BEST Akademie bietet einen ganzheitlichen Wissenstransfer an.
Wir stehen fur die Beratung, Entwicklung und Durchfihrung verschiedenster
Seminar- und Trainingsbausteine, bis hin zu einer personlichen Nachbereitung.

@ 427 00 MARTIN STENZEL

A lhr Ansprechpartner
Live Online Vor Ort Seminare Mobil 0151/ 165 140 10

Interaktiv, flexibel und Egal ob bei Ihnen vor Hoher Praxisbezug
unabhangig von Ort Ort oder an einem und direkte
und Zeit. unserer 7 Standorte. Anwendbarkeit

o

Themen Trainer*innen Methoden

Uber 150 Seminare Wir bieten ein groBes Trainer-Input, Fall- I h W E f l
zu 10 Themen- Portfolio an zertifi- beispiele, Diskussionen r eg z u m r O g

Bereichen zierten Trainer*innen. & Erfahrungsaustausch

Anfrage Ziel Bedarf Konzept . Erfolg
tatigen bestimmen analysieren entwickeln e messen
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Schrader Stenzel GbR | Hogenfelder Strafe 4a | 22457 Hamburg

Tel. 040.55 50 58 87 | www.best-akademie.de | info@best-akademie.de
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